
 

Z A P I S N I K 
 
3. redne seje Sveta zavoda Dom starejših občanov Metlika, ki je bila v četrtek, 06. 11. 2025, ob 16.00 v 
prostorih DSO Metlika. 
 
Prisotni: Valerija Rogelj, Cvetka Aupič, Jaka Birkelbach,  Irena Vrščaj in Jožica Penica.  
 
Opravičeno odsotna je Dragica Valenčič. 
 
Ostali prisotni: Ivica Lozar, Duška Matjašič in Suzana Bahor 
 

Predsednica je obvestila prisotne, da je ga. Andreja Draginc, predstavnica lokalne skupnosti v Svetu 

zavoda DSO Metlika, z dnem 20. 10. 2025 odstopila s svoje funkcije. 

 

Ad 1 

Predlog dnevnega reda so člani sveta zavoda prejeli v gradivu skupaj z vabilom. 
 
Predsednica je pozdravila vse prisotne in prebrala predlog dnevnega reda 2. redne seje: 
 

1. Potrditev dnevnega reda 
2. Potrditev zapisnika 2. redne seje sveta zavoda 
3. Uskladitev cen po Zakonu o socialnem varstvu 
4. Oblikovanje cene nastanitve in prehrane po Zakonu o dolgotrajni oskrbi 
5. Poročilo o devetmesečnem poslovanju v letu 2025 
6. Zadolžitev 
7. Razno: 

- Storitve za zunanje odjemalce 
 
Predsednica je predlagala sprejem sklepa in ga dala na glasovanje. 
 
Člani so soglasno sprejeli: 
 
S K L E P št. 1:  
 
Potrdi se dnevni red 3. redne seje sveta zavoda: 
 

1. Potrditev dnevnega reda 
2. Potrditev zapisnika 2. redne seje sveta zavoda 
3. Uskladitev cen po Zakonu o socialnem varstvu 
4. Oblikovanje cene nastanitve in prehrane po Zakonu o dolgotrajni oskrbi 
5. Poročilo o devetmesečnem poslovanju v letu 2025 
6. Zadolžitev 
7. Razno: 

- Storitve za zunanje odjemalce 
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Ad 2 
 
Predsednica je prebrala sklepe, sprejete na 2. redni seji.  
 
Direktorica je pojasnila, da so bili vsi sklepi realizirani. 
 
Prisotni člani niso imeli pripomb, zato je predsednica predlagala sprejem sklepa in ga dala na 
glasovanje. 
 
Člani so soglasno sprejeli: 
 
S K L E P št. 2:  
 
Potrdi se zapisnik 2. redne seje sveta zavoda z dne 31. 03. 2025 
 
 
Ad 3  
 
Predsednica je besedo predala direktorici, ki je pojasnila, da zavod s 01.12.2025 prehaja v sistem 
dolgotrajne oskrbe. Ob tem bo še naprej veljal tudi Zakon o socialnem varstvu. Uporabnikom, ki se ne 
bodo odločili za bivanje po Zakonu o dolgotrajni oskrbi, bo zavod še vedno zagotavljal oskrbo v skladu 
z določbami Zakona o socialnem varstvu. 
 
Direktorica je pojasnila, da so s strani Ministrstva za solidarno prihodnost prejeli navodila za uskladitev 
cen, ki so bile nazadnje spremenjene 1. 3. 2025. Dopis ministrstva so člani prejeli v gradivu za sejo. 
Okvirno je predstavila izračune, na podlagi katerih je bil pripravljen predlog cen, ter poudarila, da je 
predlog po metodologiji ministrstva občutno višji. Članom je bilo na seji predloženo tudi dodatno 
gradivo. 
 
Vsi trenutno nastanjeni stanovalci so se strinjali s prehodom v sistem dolgotrajne oskrbe. Težavo pa 
predstavljajo stanovalci, vključeni v posebne oblike varstva (POV), ki niso bili zajeti v avtomatski 
prevedbi v novi sistem. O tem se je razvila krajša razprava. 
 
Predsednica je opozorila, da je treba razliko med staro in novo metodologijo oblikovanja cen ustrezno 
pojasniti v letnem poročilu, saj gre za objektivne okoliščine, ki lahko vplivajo na slabši poslovni rezultat. 
Direktorica je pojasnila, da je primerjalna analiza že pripravljena. 
 
Izpostavljeno je bilo tudi, da je predvideno povišanje cen občutno višje kot v preteklih obdobjih. 
Uporabniki, ki se bodo vključili v sistem dolgotrajne oskrbe, se bodo morali odpovedati dodatku za 
pomoč in postrežbo.  
 
V nadaljevanju je potekala še krajša razprava o uvedbi dolgotrajne oskrbe. Člani so ugotovili, da na tem 
področju ostaja še precej odprtih vprašanj, vendar ocenjujejo, da bo novi način obračunavanja storitev 
dolgoročno za uporabnike ugodnejši. 
 
Po zaključeni razpravi je predsednica dala na glasovanje sklepa, ki ju je pripravil zavod. 
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Člani so soglasno sprejeli: 
 
S K L E P št. 3: 
 
Po Zakonu o socialnem varstvu se sprejme uskladitev cen storitev institucionalnega varstva s 

01.12.2025, in sicer znaša: 

 

1. Oskrba I v standardni dvoposteljni sobi 31,04 eur 

2. Oskrba IV v standardni dvoposteljni sobi 52,81 eur 

 
S K L E P št. 4: 
 
Po Zakonu o socialnem varstvu se sprejme cenik storitev institucionalnega varstva z veljavo od 

01.12.2025. 

 
 
Ad 4 
 
Predsednica prehaja na naslednjo točko in preda besedo direktorici. 
 
Direktorica je pojasnila, da so tudi za to področje prejeli navodila Ministrstva za solidarno prihodnost 
glede oblikovanja cene nastanitve in prehrane. Izračun je bil pripravljen na podlagi predpisane 
metodologije, pri čemer skupni mesečni strošek standardne storitve ne sme preseči minimalnega 
zneska 781,94 EUR. Izračun zavoda tega zneska ne presega in znaša 765,97 EUR mesečno oziroma 
25,18 EUR na dan na uporabnika. Ministrstvo je že potrdilo, da so izračuni pripravljeni skladno s 34.b 
členom Zakona o dolgotrajni oskrbi. V sistem dolgotrajne oskrbe, kot že povedano, posebne oblike 
varstva (POV) niso vključene. 
 
Direktorica je predstavila tudi strukturo cenika. Osnovo predstavlja povprečna cena standardne 
storitve, pri kateri se kot standard upošteva dvoposteljna soba s souporabo sanitarij. Dodatki za lastno 
kopalnico ter drugi dodatki se obravnavajo kot nadstandardne storitve. 
 
V domu so od stanovalcev že pridobili soglasja glede prevedbe iz obstoječe oskrbe v novo kategorijo. 
Pri stanovalcih, ki niso sposobni odločanja, so bili k podaji soglasja pozvani njihovi skrbniki. Soglasje je 
podala večina, razen sedmih stanovalcev iz DE, ki še nimajo imenovanega skrbnika. Tem bo skrbnika 
določil Center za socialno delo, pravica do dolgotrajne oskrbe pa jim bo pripadala s 01.12.2025. Izdelal 
se jim bo začasni osebni načrt. 
 
Koordinator zavoda bo za vsakega stanovalca pripravil osebni načrt. Na njegovi podlagi bo Center za 
socialno delo v roku enega leta izdal odločbo.  
 
V nadaljevanju je potekala krajša razprava o dejanskem finančnem bremenu uporabnikov ter o 
izvajanju dolgotrajne oskrbe na domu. Pojasnjeno je bilo, da bodo po 01.12.2025 stanovalce v dom 
sprejemali po obeh zakonih, skladno z odločitvijo posameznika. 
 
Direktorica je še navedla, da se skupaj z go. Matjašič udeležujeta srečanj delovne skupine za 
dolgotrajno oskrbo, ki jo sestavljajo predstavniki desetih domov iz Slovenije, pri čemer je v usklajevanje 
in priprave vloženega veliko strokovnega dela in časa. 
Razprava se je dotaknila tudi pomanjkanja dostopnih in razumljivih informacij za starejše osebe, zlasti 
za tiste, ki ne uporabljajo spleta. Ugotovljeno je bilo, da so uporabniki pogosto zmedeni in se soočajo 
s težavami pri razumevanju sprememb. 
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Ker člani sveta zavoda niso imeli dodatnih pripomb, je predsednica na glasovanje podala sklepa, 
pripravljena s strani zavoda. 
 
Člani so soglasno sprejeli: 
 
S K L E P št. 5: 

Po  Zakonu o dolgotrajni oskrbi se sprejme cena nastanitve in prehrane v Domu starejših občanov 

Metlika od 1.12.2025 za uporabnika v višini 25,18 evra na dan.  

 

S K L E P št. 6: 

Po  Zakonu o dolgotrajni oskrbi se sprejme cenik nastanitve in prehrane v Domu starejših občanov 

Metlika, ki začne veljati 1.12.2025. 

 
 
Ad 5 
 
Predsednica je prešla na naslednjo točko dnevnega reda in besedo predala vodji finančno 
računovodske službe. 
 
Ga. Matjašič je na kratko predstavila poročilo o poslovanju za prvih devet mesecev leta 2025. V tem 
obdobju je zavod izkazal presežek odhodkov nad prihodki v višini 89.000 EUR, pri čemer se izguba 
postopno zmanjšuje. S 1. oktobrom se je nekoliko zvišala tudi cena zdravstvene nege, ki jo zavodu 
povrne ZZZS, kar bo vplivalo na izboljšanje prihodkovne strani. 
 
Največji delež odhodkov še vedno predstavljajo stroški plač. Direktorica je pojasnila, da so ob 
nedavnem obisku sindikata iz Maribora ugotovili, da zavod po deležu stroškov za plače sodi med 
najvišje med slovenskimi domovi, kar pomeni, da zaposlenim izplačujejo vse dodatke, do katerih so 
upravičeni. 
 
Direktorica je izrazila pričakovanje, da se bo do konca leta poslovni rezultat še izboljšal, saj v tem 
obdobju ne načrtujejo dodatnih investicijskih ali drugih projektov, ki bi pomenili večje finančne 
obremenitve. 
 
Opozorila je tudi, da je pristojno ministrstvo v sanacijskem načrtu upoštevalo neporabljeno 
amortizacijo, ministrstvo pa nima zagotovljenih sredstev za pokrivanje izgub javnih zavodov. 
 
Po krajši razpravi so člani sveta zavoda zaključili obravnavo točke. 
 
Člani sveta zavoda so se seznanili s poročilom o poslovanju v prvih devetih mesecih leta 2025. 
 
 
Ad 6: 
 
Predsednica je besedo predala direktorici, ki je predstavila načrt zadolževanja za leto 2026. Na podlagi 
pripravljenih finančnih projekcij v zavodu ocenjujejo, da bi lahko do konca leta 2027 prenehali s 
črpanjem likvidnostnih sredstev. 
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Direktorica je predlagala, da svet zavoda potrdi podaljšanje zadolževanja za obdobje enega leta v višini 
400.000 EUR. Sprejeti sklep bo treba v nadaljnjo, dokončno odobritev posredovati pristojnemu 
ministrstvu. 
 
Vodja finančno računovodske službe, ga. Duška Matjašič, je predstavila trenutno stanje posojila ter 
dinamiko zadolževanja skozi leto. 
 
Člani sveta zavoda so se s predlagano zadolžitvijo strinjali. Predsednica je nato dala na glasovanje sklep, 
pripravljen s strani zavoda. 
 
Člani so soglasno sprejeli: 
 
S K L E P št. 7: 
 
Potrdi se Predlog zadolževanja pri Enotnem zakladniškem računu pri Ministrstvu za finance. Namen 

črpanja je pomanjkanje likvidnostnih lastnih sredstev zaradi investicije Mestnega trga v višini 

400.000,00 eur. 

 
 
Ad 7 
 
Pod točko razno je direktorica članom sveta zavoda predstavila dopolnitev cenika storitev za zunanje 
odjemalce. V cenik so dodali postavke za najem prostora, štrudelj in narezek. Člani sveta zavoda so 
predlagali, da se ponudba dopolni še z belokranjsko pogačo, kar je zavod sprejel. 
 
Člani sveta zavoda so se seznanili z dopolnitvijo cenika dodatnih storitev za zunanje odjemalce, ki začne 
veljati 01.12.2025. 
 
Direktorica je nato predstavila aktualno kadrovsko problematiko. Trenutno je 16 % zaposlenih odsotnih 
zaradi bolniških staležev, porodniških odsotnosti, odpovedi in upokojitev, odziv na objavljene razpise 
pa je slab. Preko podjemnih pogodb je zaposlenih šest upokojencev, študentov trenutno nimajo, 
občasno pa pri delu pomagajo prostovoljci. Največje pomanjkanje kadra je na področju zdravstvene 
nege. 
 
Ker se s kadrovsko podhranjenostjo srečujejo že več let, so se odločili za iskanje kadra v tujini. 
Načrtujejo zaposlitev osmih visoko kvalificiranih diplomiranih medicinskih sester iz Indije. Z njimi so že 
opravili razgovore na daljavo. Kandidatke trenutno obiskujejo 40-urni tečaj slovenskega jezika in 
izkazujejo visoko motiviranost za delo. Njihovo strokovno in delovno uspešnost bo mogoče oceniti šele 
po prihodu v zavod. Zaradi neustreznega priznavanja izobrazbe po veljavni zakonodaji bodo v DSO 
Metlika zaposlene na delovnem mestu strežnic. 
 
Direktorica in namestnica sta si primer dobre prakse ogledali tudi v Domu starejših Na Fari v Prevaljah, 
kjer so že zaposlene delavke iz Indije. Ocenili sta, da so prijazne in empatične. 
 
V sodelovanju z županjo Občine Metlika je direktorica uredila tudi vprašanje nastanitve. Občina je 
zagotovila dve stanovanji velikosti približno 50 m², ki sta bili iz neprofitnih preoblikovani v kadrovski 
stanovanji. Stanovanji sta bili ob prevzemu neopremljeni, vendar je zavod prejel donacijo opreme 
(kuhinji, postelje, mize, stoli, sedežna garnitura ipd.). Do prihoda novih sodelavk bosta stanovanji v 
celoti opremljeni. Po prihodu bodo zaposlene občini plačevale neprofitno najemnino. 
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Prihod je bil prvotno načrtovan za december, vendar se je postopek zaradi administrativnih postopkov 
v New Delhiju podaljšal. Direktorica si prizadeva za čim hitrejšo izvedbo postopkov. 
 
Pogodbe bodo sklenjene za obdobje enega leta, s trimesečno poskusno dobo. V primeru 
nezadovoljstva ima zavod možnost vračila delavke agenciji, ki je dolžna zagotoviti nadomestno 
kandidatko. Pogodbe so pripravljene v slovenskem in angleškem jeziku. Strošek posredovanja znaša 
1.100 EUR na osebo, letalsko karto si kandidatke krijejo same. 
 
Po informacijah Zavoda za zaposlovanje se do leta 2030 pričakuje približno 30 % zaposlenih tujcev na 
slovenskem trgu dela, zato člani ocenjujejo, da bo tovrstno zaposlovanje v prihodnje postalo običajna 
praksa. O tematiki se je razvila krajša razprava. 
 
Člani sveta zavoda so se seznanili s kadrovsko problematiko. 
 
Predsednica se je ob zaključku zahvalila navzočim ter sejo sveta zavoda zaključila ob 17.56. 
 
 
 
 

Zapisala:        Predsednica Sveta zavoda DSO Metlika 

Suzana Bahor             dr. Valerija Rogelj 

 
 


